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Artigo 24.°
Resolucio

1 — Em caso de incumprimento culposo do protocolo de cooperagao
por parte da associa¢do a qual tenha sido concedido apoio nos termos do
presente Regulamento, a Freguesia comunicara tal facto aquela no prazo
maximo de 60 dias, através de carta registada com aviso de recegdo,
bem como o enquadramento, ou ndo, da situagdo de incumprimento na
previsdo dos numeros seguintes.

2 — O incumprimento culposo do protocolo de cooperacdo pela
associa¢do beneficiaria do apoio confere a Freguesia o direito de re-
solver e reaver todos os apoios concedidos, quando se verifique a im-
possibilidade de realizagdo dos fins essenciais previstos no protocolo
de cooperagao.

3 — Nos casos que ndo se enquadrem na parte final do nimero ante-
rior, o incumprimento culposo apenas confere a Freguesia o direito de
reduzir proporcionalmente a comparticipagdo concedida.

4 — As associagdes beneficiarias do apoio nao poderdo beneficiar
de novo apoio enquanto ndo repuserem as quantias devidas nos termos
dos numeros anteriores.

Artigo 25.°
Prorrogacio

Os protocolos de cooperacdo podem ser prorrogados, nos termos
e pelo periodo de tempo neles definidos, ndo obstante a necessidade
de observancia das regras de acesso aos apoios previstas no presente
Regulamento.

CAPITULO VII
Disposi¢cdes Finais

Artigo 26.°
Publicidade das Acdes

As agoes apoiadas por qualquer dos programas de apoio previstos no
presente Regulamento, quando publicitadas ou divulgadas por qualquer
outra forma, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio dado
pela Freguesia, através da mengdo: “Com o apoio da Freguesia de Sdo
Miguel de Machede.”, acompanhada do respetivo logétipo.

Artigo 27.°
Apoio Financeiro

O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotagdo or¢amental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e orgamento da Freguesia.

Artigo 28.°
Poderes da Freguesia

Sempre que o julgue conveniente, a Freguesia podera aprovar nor-
mativos proprios que regulem os apoios por setor ou atividade que ndo
contrariem as disposigdes do presente Regulamento.

Artigo 29.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitem na interpretagdo e aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas pela Junta de Freguesia.
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Aviso n.° 2728/2016

Procedimento de concurso comum para a contratagio
de um assistente operacional no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 33.° da
Lei n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do
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artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, na sequéncia da deli-
beracdo do orgdo executivo de 19/06/2015 e do 6rgao deliberativo de
29/06/2015, torna-se publico que se encontra aberto concurso comum
de recrutamento na modalidade juridica de emprego ptblico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de 3 anos, com
possivel renovagio, para um lugar da carreira/categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza), ndo ocupado e previsto no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2015.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Area geogréfica da Junta de Freguesia de
Vila Nova.

4 — Descri¢do Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo
a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de Assistente
Operacional.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) e e)
do n.° 5.1 do presente aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — O recrutamento para a constitui¢ao da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre entre trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial. Tendo
ambito de recrutamento. Tendo em conta os principios de racionali-
zacao e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade da freguesia, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,
o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagao da
Assembleia de Freguesia de 29/06/2015, o recrutamento ¢ efetuado de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Ndo ¢ admitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter
no site oficial da Junta de Freguesia de Vila Nova (http://www.freguesia-
devilanova.eu), conjuntamente com os documentos que o devem instruir
e entregues pessoalmente durante o horario normal de funcionamento,
ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, diri-
gidas a0 Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Vila Nova.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o proce-
dimento de concurso comum através do niimero do aviso do Didrio da
Republica ou nimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico,
deve conter todos os elementos constantes nas alineas a), b), ¢), d), ii),
iv), v) e f) do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos
previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.5 — As candidaturas deverdio ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional dos postos de trabalho a
que se candidatam;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da situag@o
precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de emprego
publico bem como da carreira de que seja titular, descri¢do das fungdes
desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e indicagao das tltimas
trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — Remuneragdo: o posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratdria de referéncia ¢ a 1.7
nivel 5, da categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505,00€, da tabela remuneratoria nica.

11 — Meétodos de seleg@o aplicaveis:

11.1 — Avaliagdo curricular (AC) terd uma ponderagdo de 40 % e
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior significancia
para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
os seguintes:

AC=HAB +FP+EP+AD
sendo:

HAB, Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes;

FP, Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

EP, Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD, Avaliagao de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias procura
através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas fulcrais para o desempenho das fungdes a exercer, possibilitando
uma analise da experiéncia, qualificagdo e motivagdo profissionais
através da exposi¢cdo de comportamentos passados em situagdes reais
vivenciadas pelos candidatos.

11.3 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valorizagao inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale
a sua exclusdo do procedimento.

11.4 — Valorag@o final: A valorizacdo final (VF) e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados:

VF =40 % AC + 60 % EAC

11.5 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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12 — Composigio e identificagdo do jari:

Presidente: José Alexandre de Jesus Paiva, Presidente da Junta de
Freguesia de Vila Nova.

Vogais Efetivos: Leonel Antunes Rodrigues, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Vila Nova, e Sandra Cristina de Amorim Pereira, Se-
cretaria da Mesa da Assembleia da Junta de Freguesia de Vila Nova.

Vogais suplentes: Maria da Soledade Silva Carvalho, Presidente da
Mesa da Assembleia da Junta de Freguesia de Vila Nova, e Tiago Fi-
lipe Mendes Guiomar, secretario da Mesa da Assembleia da Junta de
Freguesia de Vila Nova.

Neste procedimento do concurso, o primeiro vogal efetivo substitui,
nas faltas e impedimentos, o presidente do juri.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final do métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados nos termos da Portaria
n.° 83-A/3009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas possiveis
mencionadas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da citada
Portaria, para a audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gada, é publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Vila Nova e
ainda disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Quotas de emprego: em conformidade com o n.° 3 dos artigos 3.°
€ 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1 — Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.° do diploma citado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicitagdo
no Didrio da Republica, e, sob a forma de extrato, na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Vila Nova (http://www.freguesiadevilanova.
eu) e num jornal de expansdo nacional no prazo maximo de 3 dias a
contar da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Vila Nova, enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 de julho de 2015. — O Presidente, José Alexandre de Jesus Paiva.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 2729/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Conselho
de Administragdo destes Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Vila Franca de Xira, na sua reunido de 20 de janeiro de 2016,
deliberou homologar a conclusao sem sucesso do periodo experimental,
do trabalhador destes Servicos, Celso de Oliveira Cardoso, na categoria
assistente operacional, area varejador, cessando automaticamente o seu
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com efeitos a
31 de janeiro de 2016.

12 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Antonio da Silva de Oliveira.
309366236



